COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Baran nr. 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (14 0256) 246 632,

E-mail: occe@drdptm.ro
CLUIT 16054368 J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LLEI
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Nr.11178/02.08.2022

ANUNT

25.08.2022 ora 09.00 la sediul DRDP Timisoara- str. Coriolan
postului vacant de: Sef Sector/Sectia Intretinere Autostrazi- pé
nedeterminati, dupad cum urmeazi:

1.Conditii generale de participare la
-Sa aiba studiile, specializarea si vechime

“Specializarea Inginer Constructii Civile Industriale si
duri, Inginerie Civila; cu diploma de licenta sau echivalent/Ciclu I
de licenta;

m flexibil si delegari
nducere cat.B obligatorie
omunicare si relationare

darul concursului este urmatorul:

ore dosare-08.08.2022-22.08.2022
dosarelor-23.08.2022

itire contestatii selectie dosare:24.08.2022
-Proba scrisa-25.08.2022 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila).

NOTA

Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.

Candidatul care va obtine cel mai mare punctaj la testul grila va fi declarat admis pentru postul
pentru care candideaza.

Proba Interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au punctaj egal si candideaza
pentru acelasi post, si se va fi afisa pe site —ul DRDP Timisoara, la o data stabilita ulterior de catre
comisia de concurs.
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd saulsi a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.ALLR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfdgoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munc aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va fine cont de urmatoarea ordine de preferinfa:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de mu
munca.

rma unor accidente de

Documente necesare inscrierii la concurs:
e cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional;
e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ates
e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeveri
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olo§
e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certific
catre titular, cu semnatura olografa;
e copii ale altor acte care atesta efectuarea 28 au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul a olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, i i ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform ¢ i di copie certificata cu originalul de catre

cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale i ibi functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
ise 1 ier este analizata de comisia de concurs cu ocazia

pie conform cu originalui, care sa ateste starea de sanatate
Xercl ostului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
ic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
lui, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
i+ de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii

at olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

ente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in

de concurs aferent postului respectiv;

pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter

scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaraffe pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului".

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 22.08.2022 ora 14.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul DRDP Timisoara- str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul 08.08.2022-
22.08.2022 , orele 08.00 -14.00. '

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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R COMPAN IA NATIONALA DE ADMINIST RARE Atk
-' INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A. '
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NR. 2782/01.08.2022

SE APROBA
DIRECTOR REGIONAL,

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru ocuparea postului

Tematici
1. Actele normative care reglement
2. Clasificarea drumurilor de j
Guvern nr. 43/1997 privind re i icatd cu completdrile §i modificarile
ulterioare.
ementdrilor Ordonantei de Guvern nr. 43/1997

completdrile si modificarile ulterioare.

strictiilor de circulatie in vederea executarii de lucréri in zona drumului public, aprobate

Ordinul Comun M.L — M.T. ar: 1112/411/octombrie 2000

SR 1848 1/2/3 — 2011 — Semnalizare rutiers. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera

3. SR 1848 — 7 —2014 Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere

4. Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbricimintei bituminoase pentru drumuri
cu structuri rutiere suple si semirigide. Indicativ AND 540 — 2003

5. Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007
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6. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice, indicativ AND
525/2013

7. Normativ pentru prevenirea §i remedierea defectiunilor la imbriciminti rutiere moderne
AND 547/2013

8. Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007

9. Legea 319/2006 Legea securitdtii i sdnatatii in munca

10. Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii

11. HG nr. 343/2017 — modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora

Intocmit:

Sef Sectie
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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE §.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri/Sectia Intretinere Autostrazi

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI Sef Sector

2. | NUMELE SI PRENUMELE | vacant
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR 132 309

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri, M

5. | NIVELUL POSTULUI De conducere

6. | RELATII | 6.1.

a. de subordonare

FUNCTIONALE

coordonare

b. de conducere §i

Adjunct Sef Sectie/Sef Sectie/Directo

¢. de colaborare

executie) din ¢
Timisoara, conf
Functionare/Orga
General al C.N.A.

egulamenmlui de Orgamzare §.I
ramei 5i deciziilor Directorului
imputernicitului Directorului

6.2 DE in relatii
REPREZENTARE

ntititi Mationale §i internationale, cu respectarea
opului structurii functionale a limitelor de
mpetenta, a mandatelor acordate, dupa caz

7. SPECIFICATIILE
POSTULUI

Superioare

i, Studii superioare in domeniul tehnic

Nu este cazul

d. competente
generale

- capacitate de analiz3 si sintezi;

- abilitati de negociere;

- abilitati de comunicare;

- abilitati interpersonale;

- competente digitale (word, excel, internet)

- capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

- capacitate decizionala i asumarea
responsabilititilor;

- atitudine ]imzztwé si abilitati de a mobiliza
personalul din subordine;

- capacitate de planificare si organizare
- rezistenti la stres

- abilitatea de a identifica, formula si rezolva
probleme obisnuite din i mgmena mecanica
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i Asigurd §i raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor compartimentului  functional
(Districtelor/C.1.C-urilor din subordine pentru buna functionare a activitatii acestora)

il. Urmdreste, asigura si aplici prevederile documentelor Sistemului de Management al calitatii pe raza de activitate a
Sectiei Intretinere Autostrizi

2. Obiectivele postului

i. coordoneaza, indruma si urmireste Intreaga activitate a Districtelor/C.1.C.-urilor din subordine;

ii. coordoneazd, indruma i urmareste activitatea de intretinere §i reparatii autostrazi/drumuri, poduri odete de pe
raza Sectiei Intretinere Autostrizi;

iii. urmdregte si verificd modul de derulare a contractelor de intrefinere curents pe timp de var,
iv. urméreste si verific modul de derulare a contractelor de intrefinere curenti pe timp d
v. urmareste si verific modul de derulare a contractelor de intretinere periodica pe timp @ Vara IND.

vi. urméreste §i verific modul de derulare a contractelor de intrefinere periodica pe timp de vard IND., 1
vil. urmareste si verifici modul de derulare a contractelor de intretinere periodigi pe timp de vara IND. 105
viii. urmdregte si verifici modul de derulare a contractelor de intretinere per igp de vard IND. 106

3. Descrierea atributiilor / activitiitilor / sarcinilor / responsabilititilor postu
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.la. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in rapor
raspunde de coordonarea, indrumarea §i controlul acfivitatii compartimentului
§i de repartizarea activitafilor/sarcinilor cc urmeaza i

i. Asigurd §i rispunde de indeplinirea in termen a sarcinil

iectivele postului Asigurd si
ional aflat in subordine precum

ii. Asigurd si raspunde de respectarea termenelor izare, i ca, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le semneazi s i i

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ici ori 1 nalitdti §i neregulariti{i identificate in
activitatea proprie in raport cu obigetivele postului, pri misuri de prevenire/diminuare/corectie a

acestora;

iv. In cazul in care i-au fost aduse
functional pe care il coor

ne in aplicare mésuri de prevenire/diminuare/corectie
conform atributiilor proprii

zional superior in cazul in care aceasta se impune;

V. si/sau superiorilor ierarhici orice sitvatie de conflict de
nterese;
vi. rului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici existenta unei incopatibilititi in
Legii nr.176/2010 cu modificérile si completirile ulterioare;
vii. a locul de munci de citre salariatii din subordine;
viii. itului documentelor i a normelor interne privind arhivarea acestora;
ix. gerea documentelor create;
X. or profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste obiectivele si
¢ @ salariatilor din subordine precum s§i nevoile de formare profesionald a acestora,
de Munca aplicabil;
3.1.b. ctivititi / atributii specifice
i indrumd si urmareste intreaga activitate a C.1.C.-urilor conform programului de lucrari si a necesitatii

Face revizia autostrazii /drumului conform instructiunilor in vigoare i consemneaz3 in Registrul de  revizii

iii. ~Raspunde de programul de lucrari pentru viaducte, poduri si podete

iv.  Efectueaza revizia lucrarilor de arta de pe raza de administrare a SIA

v, Intocmeste rapoartele privind urmarirea curenta a lucrarilor de arta

vi.  Controleaz la intervale prevazute si imediat dupa orice eveniment deosebit, cutremur , inundatie, ploaie torentiala,
cadere masiva de zapada, supraincarcare accidentala cu materiale, alunecare de teren, incediu, explozie,etc) starea
tehnica a constructiei, in scopul punerii in evidenta acelor elemente de constructii care prin starea de degradare
sau prin conditiile de exploatare reprezinta un pericol pentru siguranta si stabilitatea constructiei;

vii.  Controleazi si indruma din punct de vedere calitativ si cantitativ lucrarile executate la C.I1.C.-urile din subordine;
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viii.  Verifica cel putin o data pe siptiména, prin sondaj, volumul de lucrari executate, cantitatea i calitatea lucrarilor
aflate in executie in ziua controlului si corespondenta intre cele inscrise in Jurnalul de activitate si cele
existente pe teren;

ix. Ladecontare semneazd Procesele-Verbale de receptie;
X. Inurma verificarilor de pe teren, certifici si vizeaza urmitoarele documente (o data pe saptiména):
Raportul de activitate

Jurnalul de activitate zilnica
Situatiile de lucrdri
atasamente

foile de lucru
xi. Controleazs luarea de misuri S.S.M. si AL la CLC.-urile din subordine,verifici efectu
mungcitorilor acestor subunitati;
xil.  Verificd, confirma si certificd, in cadrul activitatii de iama, corelarea intre Jurnalul de activit imp de iarnd, cel
de activitate zilnica 5i figele autovehiculelor i utilajelor care actioneazi la C.1.C.-urile dj
xiii.  Culege date de pe teren §i face propuneri de lucrari pentru anul urmétor;
Xiv.  Materializarea programului de lucrari, cantitativ si calitativ, lunar, pe categorie de lu
saptamanal impreuni cu Seful de C.1.C. i delegatul antreprenorului;
xv.  Face parte din Comisia de Receptie a Sectiei de autostrazi privind lucrarile executate de antreprenori;
Xvi.  Asigurd verificarea executdirii lucrdrilor de intrefinere curents de citre Sectia de Autostrizi o dati pe
s@ptamand, cu confirmarea scrisi in Registrul de dispozitii al C.1.C.-ul
xvii. Lunar va face receptia lucririlor de intretinere curenti executate si conco
formular va face comanda program pentru luna urmatoare;
xviii. Raspunde de executia $i decontarea lucririlor;
xix. Respectd Procedura de proces PP — 24 — Q — Managementul Riscului;
xx. Inlocuieste Seful de C.1.C. din sectorul de care raspunde pe perioada cind acest
xxi. Urmdreste si verifici modul de derulare a lucrrilor executate in baza contractelo
curentd/periodicd IND. 101, 102, 103, 104, 105,

instructajului

3.1.c.  Alte atributii / activititi /sarcini
i.  Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse
postului, asa cum este definit la punctul I1.1;

ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Direc i ALR. 8.A, Directorului Regional, dupa

3.2. Responsabilititile postuluj
3.2.a. Privind securitatea si sin

Are obligatia de a respecta prevederile i me ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul securititii si sanatatii
in munci;
i. Isi desfiso

regatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
angajatorului,

ol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand,
ectafi de actiunile sau omisiunile sale in timpul proceselor de munca:

pdin subordine poart echipamentul de protectie a muncii, atunci cand acest lucru se

d) ¢ daci salariatii respectd utilizarea corects a echipamentelor de muncy, a substantelor periculoase si a
entelor de transport;
€) eascl §i si respecte prevederile legislafiei din domeniul securitatii $i misurile de aplicare a
acestora;

f)  sd utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;
g) s aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoan3 si/sau din subordinea sa;

h) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati S.S.M. orice situatie de munci despre care au
motive s& o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea salariailor, precum i orice  deficients a sistemelor
de protectie;

i) s puna la dispozitie informatiile solicitate de ciitre inspectorii de munei si inspectorii sanitari;

Jj) s8 nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate proprii a aparaturii;
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k) sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati S.S.M, pentru a permite

angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate si
sénitate, in domeniul siu de activitate;

1) s& ia mdsuri i si furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea si opreasca lucrul si/sau si pardseascd
imediat locul de muncé i s se indrepte spre o zon# sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

I Promoveaz respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor §i responsabilitatii;
3.2.c. Privind echipamentele de munc si resursele repartizate

i.  Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de

ii. Réaspunde de utilizarea conform destinatiei a ech ipamentelor si a resurselor materiale repartiz

iii.  Informeaza in timp real orice defectiune/deficienta aparuta pe timpul exploatarii echipame

3.2.d. Privind reglementirile interne

. Respecti i aplica prevederile Contractului Colectiv de munci aplicabil, Regulamen i Functionare
si Regulamentul Intern;

ii.  Respectd si aplicd reglementrile procedurale inteme, deciziile Directorului General/imputernicitului
General

4 din dotare;

iii.  Propune, elaboreaza si implementeaza procedurile companiei in ceca amentul de Organizare i
Functionare;

3.2.e. Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelo

er personal,inclusiv, dar fara
a se limita la:

i Cunoaste si respecta cu strictete prevederile Regul
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pers
Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind pr
protectia datelor cu caracter personal ce ii revi

protectia persoanelor fizice in
cestor date si de abrogare a
reptului intern referitoare la

si va informa de indata superiorul ierarhic si/sau p

tia datelor cu caracter personal despre
orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date

care nu privesc persoana sa sau persoana

iii.  Aduce de indata la cunostinta super

ei cu sarcini in protectia datelor cu caracter personal
si ofera toate informatiile

i de securitate generate in special, in mod accidental
utorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter

4. Delegareadea

4.1. Delegare de at
4.1.a. (inlocuieste pe:
i ef Sector, Sef CI

4.2. Autoritate aSupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General

4.3. Limite de competents

i.  Reprezentarea intereselor CN.A.LR S.A, in baza delegérii unor atributii de catre Directorul General al C.N.A.LR.
S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Fumizarea citre alte entitafi decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd/tehnicd/juridica in legaturs cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu acordul Directorului
General/imputernicitului Directorului General;
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ili. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum §i de documente sau informatii in legatura cu
activitatea C.N.A.LR S.A se realizeazi numai cu respectarea obligatoric a mandatului/imputernicirii acordate de
catre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii nr. 677/2001
precum si a datelor referitoare la desfagurarea relatiilor de muncé, se realizeaza conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munc}

5.1. Resurse materiale: dupi caz, autoturism ete
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate
3.3. Deplasiri: Necesita deplasiri in interes de serviciu in zona de responsabilitate sau conform sarcinilor sefului direct

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A nului anual de
formare profesionala si Figelor individuale de formare profesionali

6. Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare si Functi i atri Fisei Postului.

7.  Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicati si
Colectiv de munci aplicabil

Am luat 1a cunostintii prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles

mndturi indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,

Semnditura:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

s,

o>
&
S
£
[+
=
<
%0‘
<

REGIONALA 3.

DE DRUMURI 2

SIPODURI 8
%5 TIMISOARA @

+* SA *
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Ancxa nri2

! T-PO-RU.08.02
:_ EdL, Rev2
COMPANTA NATIONALA DE ADMINISTRARE A II'H"RASTRUCTURII’. RUTIERE -8.A.
DRD.P, 17/ CESTRIN . ;
CERERE ;
pelxtz'u fuscriere Ia concursul de angajere’ dm CAdruLismnen s (Unitaten)
postalin.

Subsemnatul(a)

, or . 3p
C.I/B.Lseriz v .,....,nr... sy ehberatdc
tnscrierea  la concursu!

, ov domiciliul in localifaled ...

3 JUORL wesrssbmmrmmmrsrasesny TOLEFOT o pmssensacsssassns
, ladatn de

organizat pemm ccmparea' postalil  devesmirennens

Mentionez c& sunt absolvent (§) el/a :
cu specializares Tn domeniul : , avind o vechime in
specialitats d6 v atll.

La prezenta ancaez documentels necesare pentru Tnscriere:
a)
b)

copia actului de identitate sav orice alt document care atesti identitatea, potrivit legi
documentele core stest® nivelu) stugdiitor (d;plomﬂadwa:mﬁ valabil) in copie confa
c) suplimentele/anexele |z actul de studii (dupd caz) In copie conformats cu originelnl;
d) copii ale altor acte cere atests cfectuarea unor specializir, copxe corformets cu originalul
) copiile documentelor care atestd tndeplinirea condln'!or §
cu originalul;
1) copia cametului ds munck, sau, dupacnz, copie adovenn;ex [
yifsau In specialitates studitlor - copie conformati
g cazierul judiciar valebil in original (sau copie confo
h) adeverin{d medicald in original / copie conform ¢

corespunziitoare eliberatd de clitre medicul de Iamlhc i Ve ou competentd Tn
domeniu;

curriculum vitae;

rarea datelor cu caracterpersanal
nielor ulterioare;

umentele certificate conform co

dcclarahc pe propria rispu
originaiul:

declaratie pe propria rispundere ci
altor fegi speciale:
m) declaratie p
n) declaratie pe
CHN.ALR-S.A.

n sistemul public de pensii sau conform

ractug! individual de munc desficut disciplinar;
entuatul conflict de intetese dintre candidar §i

Semniturg,




Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03
EdY;Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S,4,
D.RD.P. 17/ CESTRIN

Declaratie de consim{fimént
privind scordul pontru prelucrares datelor en earacter persenal

Subsemnatul (z) ceresenins
numeric personal .

R LT TP USRS, .

----'|-o|'u-x--|'v'vt'1'1-|||lll|lv|"1r|-l-|u||. nﬁscm (ﬁ) Ea dﬂta

....... A T L F L TR TR

AR sy o T TOCRTALER, v iviivsimneshsitesssnm mpmprarnsmen irsmseevssdsis
domiciliat () 1 v rveveriverransererssnennnnsias S S Frreninaess, posesoral
CLseriai v rn Mlensaiiiiinneernnn . eliboratide ... . B b BOERTE 1hu e sy
declar ek ‘

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentalui §79/26 aprilie 2016 privind
persoarefor fizice in ceca ce priveste pretucr.

: rarea datelor ou caraster personal gi privind libera circulati tor
date gl de abrogare & Directivei 95/46/CE (Re

! gulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlementul European §i Consiliul Uniunti Europene, 1
Am fost informat (%) ¢ bencficiez de
a nu fi supus unei decizii individuale.
Am fost Informat
obligatiilor legele ce Ul
drepturilor ce imi revin.

Arn fost informat (5) ¢ datele melo cu caracter personal sunt communicate autorithti

51 altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la soliciterea instantelor judeciitors
de cercotare ponaly, ete.).

A fost informat (&) ¢& In seopul prelueriirii exacte & datelg
a aduce Ja cunogtinta operatorului, respectiv CN.ALR, - S.:}.

dreptul de acces, de interventis asupra datolg

tnele i dreptul de

(¥) c& prefucrarca datelor mele cu caructer personal estd
evin operatorului, respectiv CN.ALR. - S.A. precum §i i

personale.
Am fost informat (&) c& am dreptul s5 fmi retrag

Tntermeiath, dataté §i semnatd depusit fa sediul CNALL
mele cu earacter personal este necesardin. logéitur cu rapo:

In consecing, imi deu consimgimantul pentru preluciah
persenal fn cadrul CNLALLR. - 8.A.

Date, covisnisninies

- -

B I ———
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Anexa nrd

F-PO-RU.08.04
EdY,Rev2
COMPANTA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 17/ CESTRIN
DEMAT{E
pe propria riispundere

Subsemnatul/Subsemnat, : s domiciliat{@) 10 e S

nr.

: v Bl v SO e 8P ey Judeful/sectorul ———
legitimat{#) U .vi e ver eer vrs vevriins SEHR . CNP Incadrat(f) Ja

s P8 fiREHE de ; emennny dECIAT P propris; rispundere c3 documentel
depuse la dos‘ar“imi apartin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfégurate,

Intoomits Intr-un exempler, pe propria rispundere, cunoseind ci declofatiile inexnote sunt
conform legii. :




Anexa nnS
F-PO-R;U&S.DS
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURD RUTIERE -S.A,
DR.D.P. 147/ CESTRIN

New aiie

DECLARATIE PE, PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT:CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR.-S.A.

3

Subsemuatul/a . CNP senvary COTRICAN wivnaiins . fiulflica Juj
hemssessmtsssmessers $8 sousmescersuivesonsy NESCU 12 G888 88 11ovvieerosonnies 10 l0CalitatER PPN | |
v, JOMiciliatd tn 1 R 1O

CORPHEE | PR 1) MR - ORI . 1o

weeny [ogitimat/d eu CI serin ..., 1. sressensneny GUROSGAN p{'evedcri}c art, 326 din Codut penal cu privi

falsul In declaratii, decfar pe proprie rispundere ¢i:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de pcrsonai cheie/expert cheie In contracte aflate In derulere
In nivelul CN.ALR, S.A) st particip la ctapele desfigurdrii concursulu, respectiv s& ocup postul de
e AT ¥ . -] [,

: ‘v - CNVALR, 8,A. (In situatia Tn care sunt
declarat candidat castigitor al coneursului) ;

2. I data completiirii prezented, mu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nw am cum

ca expert cheie In conftract/e aflate In derulare cu CN.ALR. 8.A., 51 ¢l disponibilitatea s nal

asiguratd in med corespunziiter in vederea realizirii activitafilor/responsabilititilor ¢ ite postul
sommmrsnsrnsen B CRET] wrs i s reess = CNLALR, S.A.

3. la date completiirii prezentei, gumt angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmitorul/ormitoarele

mea

aflatle
In deralare cu CNLALR, §.A:
Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in. Responsabilits
data contractulaf ;

Contractul 1

feal

Contractul n
* In cazul 1n care persoane nu este angren plicatd/ mobilizatd in oVe aflat/Sin derulare cu CN.ALR,
S.A., va completa: "N este cazul" g
Totodary, declarcf am lugt ja cunos 26 ,,F eclarafii” din Codul Penal veferitor
la"Declararea necorespunzstoare a a inire cele prevdzute in art, 175 sa unei
ity i cave aeeasta I5i desfiisoard act vederea i wnel consecinge jurldice, pentrustne san
peniru altul, atpne ¥

rérilor, !dec!amﬂd. JAewtd serveste {a producerea acelel
anl sau v amendd,”

R R TP ARV aenvany

(Semnditurd candidar)
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DECLARATIA CANDIDATULUY LA DEPUNRREA DOSARULUI DE CONCURS

{
;

Subsemnatul/a SE—
n loculitgten

)
bl UL T T g SR ey

mee ey dOmTGTAUA

T s, JUdol P e s ey SIFAGE

.....}., APANAMONL yviavanes, posesor al Gl
. num3r} s © 0 elibernt de

B O 1 de
prezenty, ¢t in pcrioada. Iunmm anterior nu am avul Qon!
pentru-abaieri discipﬂnare sau condamnari ponele,

e e Bl0G L, otaj
SCI'IE

AR et b, declan, pein
ractul Indmdunl de munca destocut
td Y

Dats,

————
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DECLARATIE :
? .
} :

1 L3
Subsemnntui/a T st r e e

Horemunepesbanmeinrasnes; GOMIGILALS

- localitaten e ey Jitdeful

PN e e eney | SITRAR

s Bl0C. L, ol .,...".._.‘agunamcait weeveeeney POsosor al Cll,

LR TP

serig T — numiral

[T TTTPTer I
R
T e e, 18 dela de

Propria ruspundere ¢&  pu am calltatea de pen:!mfmr in sistemind: public de penstl | sau
conform atror legl speclate, i

b cliberat do
. ¥
e ey, BECIF pe

3

i
i
i
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